附表3
专职科研岗位人员年度（聘期）考核表
    
设岗单位：                                               考核年度：    年 
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	学历/学位
	           /
	职称
	

	联系电话
	
	E-mail:
	

	研究方向
	

	聘    期
	 年   月    日至    年    月   日

	聘任岗位
	
	聘任等级
	

	考  核  内  容

	1、完成本年度（聘期）的工作概况。






	2、本年度（聘期）完成科研工作量统计(请详细填写：包括主持项目名称、级别、资助金额，科研分；论文、著作名称、排序、期刊或出版社情况、时间、检索情况、科研分等)：

	成果名称
	级别
	资助金额(或论著排序)
	期刊或出版社名称
	立项(或发表)时间
	检索
	科研分

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	总科研分：

	3、协助负责人开展科研工作建设、管理情况：




	
设岗单位意见
	




负责人签名：
（公章）               年   月  日

	科研处考核意见
	

负责人签名：
（公章）               年   月  日

	人事处评定结果
	      优秀（科研分高出岗位最低科研分的50%）
      中等（科研分高出岗位最低科研分的20%）       
合格（科研分大于岗位最低科研分）        
不合格（科研分低于岗位最低科研分）     
所得科研分（    ）       综合评定等级（     ）

负责人签名：
（公章）               年   月  日 

	学校意见
	




