
玉林师范学院管理岗位聘用申报表
    所属单位：                       

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	学  历
	
	毕业 时间
	
	参加工作时间
	

	来校工作时间
	
	职称
	
	职称获得时间
	

	现聘用岗位类别等级
	
	聘任时间
	

	现任  职务
	
	任职时间
	

	申报岗位类别等级
	

	申

报

依
据
	一、任职依据
二、符合桂人社发〔2011〕185号文第十一条之第（     ）条件。
（见说明）

	申请人

承诺
	本人承诺本表以上所填内容完全属实。
                       申报人签字：

                                        年  月   日

	所在单位意见
	负责人签字：

                                    年   月   日

	人事处审核
意见
	       年   月   日

	学校  意见
	                年  月   日


填表说明：
1. 本表用A4纸双面打印，签名务必由本人手写。
2.根据桂人社发〔2011〕185号文第十一条，竞聘管理五～十级岗位的条件是。
（一）五级职员（正处）：在六级职员岗位工作2年以上，或者曾在专业技术四级以上岗位工作，或者在专业技术五级岗位工作1年以上，或者在专业技术六级岗位工作2年以上，或者在专业技术七级岗位工作3年以上；
（二）六级职员（副处）：在七级职员岗位工作3年以上，或者曾在专业技术七级以上岗位工作，或者在专业技术八级岗位工作3年以上，或者在专业技术九级岗位工作4年以上，或者在工勤技能一级岗位工作3年以上；
（三）七级职员（正科）：在八级职员岗位工作3年以上，或者曾在专业技术八级以上岗位工作，或者在专业技术九级岗位工作1年以上，或者在专业技术十级岗位工作2年以上，曾在工勤技能一级岗位工作，或者在工勤技能二级岗位工作5年以上；
（四）八级职员（副科）：在九级职员岗位工作3年以上，或者曾在专业技术十级以上岗位工作，或者在专业技术十一级岗位工作2年以上，或者在专业技术十二级岗位工作3年以上，曾在工勤技能二级以上岗位工作，或者在工勤技能三级岗位工作5年以上；
（五）九级职员（科员）：在十级职员岗位工作3年以上，或者曾在专业技术十二级以上岗位工作，或者在专业技术十三级岗位工作3年以上，或者曾在工勤技能三级以上岗位工作，或者在工勤技能四级岗位工作5年以上；
（六）十级职员（办事员）：曾在专业技术岗位工作，或者曾在工勤技能四级以上岗位工作，或者在工勤技能五级岗位工作5年以上。
