附件27
《二级单位审议推荐小组审议推荐意见表》撰写的基本要求
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一、原则
    考核推荐依据必须符合有关规定，必须满足必备条件。
    坚持实事求是，突出特色的原则。
    坚持定性与定量评价相结合的原则。
    二、要求
推荐意见坚持德才兼备，注重凭能力、实绩和贡献评价教师。引导教师主动服务国家、广西重大战略需求，注重工作实绩，其工作成果不简单以发表论文、获得奖项等进行比较评价。在严把评审程序的前提下，注重从本学科特点出发，评价教师育人成效、岗位业绩、教学贡献及其在学科建设、学科及教学评估、助力院校发展等方面做出的实际贡献。
撰写意见过程中，对过硬的内容，如一定级别的获奖等应特别加以表述，以突出材料个性化特点，力戒千人一面。对政治思想表现、教学、科研、管理业绩等任职条件方面，要有结论性意见。应反映出答辩结论及公示结果。文字表述要求全面、准确、清晰、概括；篇幅一般控制在600 --700字左右。

三、模式
具体可分为两部分：
（一）描述评价（主体部分）
1.学历资历基本条件及政治思想表现；
2.教学、科研、管理等业绩；
3.答辩结论；公示结果。
（二）推荐表态
最后另起一行为单位推荐表态。
可视申报材料及表决情况，大致分为几个档次。格式为：
1.该申报材料已通过公示。经审核评议，认为XXX同志完全达到晋升X系列X职务资格的要求，一致同意推荐。（原则上限于全票通过人员）
2.该申报材料已通过公示。经审核评议，认为XXX同志达到晋升X系列X职务资格的要求，同意推荐。
3.该申报材料已通过公示。经审核评议，认为XXX同志基本达到晋升x系列x职务资格的要求，准予推荐。（原则上限于刚过1／2票数人员）

