[bookmark: _GoBack]玉林师范学院高层次人才聘期考核登记表
期满/中期/专项
单位：玉林师范学院      部门（学院）：       年
	姓名
	
	性别
	
	到校工作时间
	
	聘期
	

	现任行政职务
	
	何时获何专业技术职务资格（职称)
	

	何时聘何专业技术职务
	
	参加何学术团体任何职务或其他社会兼职
	

	个人总结
	（从思想表现、师德师风、工作态度、教学科研等方面总结）签名
年  月  日




目标任务完成登记表
（请提供业绩成果的电子版支撑材料）
	教学业绩完成情况

	目标任务：
（请根据所签协议填写目标任务）
例：（1）每年系统讲授2门本科课程，课堂授课时数达到所在学院基本教学工作量(≤8节/周，超出部分按超工作量另算)，并根据教学计划的安排组织课堂讨论、社会调查、指导实习、指导毕业论文（设计）、指导学生参加学科竞赛或创新创业训练项目等。
（2）指导青年教师、进修教师学习2年以上并取得较好效果。
	对标目标任务完成的工作或取得的成果，请具体说明：


	
	目标任务外完成的工作或取得的成果，请具体说明：


	科研业绩完成情况

	目标任务：
（请根据所签协议填写目标任务）
例：（1）获国家级教学成果奖（排名前5），或获自治区级教学成果奖三等奖（排名前3）以上。
（2）获国家自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、星火奖、社会科学奖及其他专业奖项（排名前5）；或获省（部）级上述奖项三等奖（排名前3）以上。
（3）其他与上述条件相当的奖项。
（4）作为主持人或研究方向带头人（以申报书为准）获批自治区高校重点实验室、重点学科、区级高校创新团队及以上层次的科研基地和创新团队。
（5）主持国家级科研项目或主持省部级科研项目。
（6）主持横向项目或合作纵向项目我方主持人每项到校经费不少于10万元。
（7）主持区级以上教学改革研究项目；或在专业建设、课程建设、实验室建设上取得突出成绩（担任区级以上优质或特色专业负责人、区级以上教学团队负责人、区级在线视频公开课负责人、区级实验教学示范中心负责人等）。
（8）主持开发的新技术、新工艺、新产品或解决的重大、关键性技术问题，通过省（部）级以上鉴定，并已推广应用，获得较大的社会、经济效益。
（9）以玉林师范学院为第一单位，个人为第一作者或第一通讯作者（主编或第一作者）：公开发表论文5篇，其中3篇为CSSCI、SCI、SCIE、EI或北大核心或相同科研分的国际或香港、澳门、台湾等地区科研成果）。
（10）公开出版8万字以上的学术专著一本。
（11）获省（部）级奖项二等奖1项或三等奖2项；或厅级奖项三等奖3项。（排名前3）
（12）发明专利授权3项以上（含3项）。
（13）科研成果转化经费达5万元以上（含5万元）。
（14）获得实用新型专利授权10项以上（含10项）。
（15）指导（排名第1）学生获得省部级以上学科竞赛获三等奖1项以上（含1项）。
	对标目标任务完成的工作或取得的成果，请具体说明：


	
	目标任务外完成的工作或取得的成果，请具体说明：


	个人承诺
	本人承诺所填内容属实，如有不实之处，本人自愿承担一切后果。签名：
     年  月  日


	所在单位意见
	（对其思想工作表现、师德师风、完成教学任务及各种科研任务等情况进行评价）
部门考核工作小组组长签名：
                   年  月  日


	教务处意见
	（对其完成教学相关材料等情况进行复核）
签名：
     年  月  日


	科研处意见
	（对其完成科研相关材料等情况进行复核）
签名：
     年  月  日


	人事处意见
	（高层次人才在聘期内的工作失误、失职情况，造成的损失或影响，处理情况；聘期考核结果评定）
签名：
     年  月  日


	备  注
	


注：请将支撑材料与登记表一同压缩打包，以“所在单位+姓名+聘期考核”的方式命名，邮件以“所在单位+姓名+聘期考核”为主题，发送到人事处邮箱ylsygkzp@163.com。
